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Inhouds 
opgave

Missie  
Stichting Jeugdinterventies (SJI) wil als  
opleidingsinstituut een betekenisvolle  
bijdrage leveren aan jeugdigen en gezinnen 
in de knel. We bieden daarom systeemge-
richte opleidingen, trainingen en bij- en  
nascholing voor professionals in de jeugd-
zorg, verslavingszorg, jeugd-GGZ, gehandi-
captenzorg en jeugddetentie.  
 
Over Ons  
Stichting Jeugdinterventies kan uitstekende 
ondersteuning bieden als opleidingsinstituut. 
Op afstand en toch nabij.  
 
We bieden intensieve begeleiding aan  
cursisten gedurende de opleiding. We bege-
leiden hen met ingewikkelde gezinsproble-
matiek, we kijken mee bij gezinssessies  
en we denken en voelen mee. Deze onder-
steuning stopt niet na de opleiding, maar 
wordt voortgezet tijdens de bijscholing en 
nascholing. De mate van ondersteuning  
varieert. Minder ondersteuning, als dat  
mogelijk is, en meer als dat nodig is.  
Desnoods lopen we zelfs een tijdje mee  
met een team.  
 

Netwerk 
We hebben onze wortels in de universitaire 
wereld en in de praktijk van de jeugdhulp. 
We zijn een verbindende schakel tussen  
kennis, opleiding en praktijk.  

Voeten in de klei 
Onze trainers werken zelf al jaren als hulp-
verlener. Zij weten dus precies waar pro- 
fessionals tegenaan lopen in de praktijk. Zij 
begrijpen ook dat werken met kennis, hart 
en ziel mooie doorbraken kan veroorzaken 
in gezinnen die al jarenlang worstelen.  
 

Ruime ervaring 
Stichting Jeugdinterventies bestaat 15 jaar. 
In deze periode hebben we meer dan 600 
professionals opgeleid in negen landen in 
Europa. Hiervan zijn 460 professionals op-
geleid in Nederland, verdeeld over veertig 
teams en 26 organisaties. In 2023 bestaat 
onze Nederlandse MDFT-gemeenschap uit 
320 mensen, waarvan 260 therapeuten en 
zestig supervisoren. In Europa is onze MDFT-
gemeenschap inmiddels 90 mensen sterk. 
Drie hiervan zijn gepromoveerd op onze  
methodieken.  
 
Iedere therapeut heeft minstens 8-15  
gezinnen per jaar behandeld. Iedere super-
visor heeft minimaal twee gezinnen per jaar 
behandeld. Dat betekent dat minstens 
58.000 jongeren zijn geholpen met MDFT. 
58.000 gezinnen die het vertrouwen in elkaar 
weer terug hebben, elkaar weer respecteren, 
weer om elkaar geven en van elkaar houden. 
Dat is in wezen ons belangrijkste doel.  
 
   

Waar staan we

Ontplooien 

Ontwikkelen 

Opleiden

De afgelopen vijf jaar is er hard gewerkt aan een stevige missie en visie van onze  

organisatie. De MDFT-opleidingen zijn blended gemaakt, de bedrijfsvoering is 

geprofessionaliseerd en er zijn nieuwe trainers opgeleid. Er is geïnvesteerd in  

nieuwe opleidingen, netwerkontwikkeling en vormen van onderzoek. 
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Kennis up-to-date 
Professionals in de jeugdzorg moeten zich 
jaarlijks certificeren. Onze opleidingen zijn 
hiervoor geaccrediteerd bij Registerplein,  
SKJ en NVRG.  
 
Gedegen en bewezen 
SJI leidt op in systemische methodieken. Met 
deze methodieken wordt samen met cliënten 
tot gedegen oplossingen gekomen. Hierbij 
wordt rekening gehouden met alle invloeden 
die van toepassing zijn. Dit wordt werken met 
een 4 domeinen bril genoemd.  
 
De kwaliteit van onze methodieken wordt jaar-
lijks gemonitord. Dat hoort bij een gedegen 
aanpak. De kwaliteit van SJI als opleidingsin-
stituut is gewaarborgd met het NRTO-lidmaat-
schap en het CRKBO. In 2022 hebben wij 
opnieuw aangetoond dat we voldoen aan de 
Kwaliteitscode voor Opleidingsinstituten voor 
Kort Beroepsonderwijs.  
 
Wij werken op basis van effectief bewezen 
kennis en theorie. Niet alleen op inhoud, maar 
ook op kennis van opleiding en onderwijs.  
We implementeren de nieuwste ontwikkelingen 

in het persoonlijk en systemisch werken, onze 
leeractiviteiten zijn gebaseerd op de laatste 
onderwijskundige uitgangspunten over het 
Leren van Professionals en wij combineren 
theorie met ervaringskennis.  
 
Dit werpt zijn vruchten af. De systeemmetho-
dieken waarin we opleiden hebben allemaal 
een vermelding als effectief in de Databank  
Effectieve Jeugdinterventies van het Neder-
lands Jeugdinstituut.  
 
MDFT heeft toekomst in Nederland en in het 
buitenland. In het rapport 2021 van de erken-
ningscommissie effectieve interventies staat: 
MDFT is een haalbare therapie gebleken. Dit 
behandelprogramma is in Nederland met 
succes uitgerold en houdt ook in woelige  
tijden stand; het is duurzaam. 
 
Een kort overzicht van onze resultaten uit 
2019-2024: 
• Opleidingen 2023 zijn vernieuwd en 

eigentijds 
• Accreditaties, herbeoordeling databank en 

certificering van de organisatie zijn op orde 
• Interne bedrijfsvoering is op orde 
• Team is uitgebreid en op orde 
• Relaties met MDFT Internationaal en alle 

teams in Europa zijn goed 
• Monitoring is ingevoerd  
• Deelname aan wetenschappelijk onderzoek 

vanuit MDFT en Metsys is een feit 
• Opleidingen worden voortdurend uitgebreid 
• Risico’s zijn gemanaged 
• SJI heeft veel meer bekendheid en werkt 

samen met vooraanstaande wetenschappers 
en klantorganisaties: we ontwikkelen ons 
richting partnerschap 
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De toekomst van de jeugdzorg in Nederland 
wordt gekenmerkt door een aantal belang-
rijke ontwikkelingen. De Hervormings-
agenda Jeugd 2023 - 2028 van de Rijks- 
over heid heeft als doel knelpunten in de 
jeugdzorg structureel aan te pakken en het 
jeugdzorgstelsel financieel houdbaar te 
maken voor de toekomst. Daarnaast is er 
een groeiende behoefte aan een integrale 
aanpak van jeugdzorg, waarbij er meer aan-
dacht is voor de verschillende leefgebieden 
van kinderen en jongeren. 
 
Hoe laat je als maatschappelijke organisatie 
zien welke impact je maakt en wat daarvoor 
nodig is? SJI richt zich bij strategische  
beslissingen op onze maatschappelijke  
opgave en evalueert onze eigen ambitie en 
vermogen om hieraan bij te dragen. Onze 
waarde is de impact die we hebben, zowel 
maatschappelijk (zie bovenstaande alinea) 
als voor cliënten in de jeugdzorg. Deze  
impact is ons bestaansrecht, onze drijfveer 
en het perspectief van onze stakeholders  
en financiers.  

Hoe ontwikkel je een strategie die recht doet 
aan deze gecompliceerde situatie? Die in 
beeld brengt wat je maatschappelijk bij-
draagt, hoe je dat doet en wat voor midde-
len je daarvoor nodig hebt? En dit op een 
manier die nauw aansluit bij de belangen 
van overheden, andere opdrachtgevers,  
financiers, samenwerkingspartners en onze 
eigen medewerkers?  
 
De komende jaren wil SJI meer investeren in 
andere vormen van Systemisch Opleiden. 
Dit versterkt onze propositie: SJI is het  
opleidingsinstituut voor systemisch werken 
in de jeugdzorg.  
 
Daarom ontwikkelt SJI een aantal extra korte 
trainingen en modules, gebaseerd op de 
theoretische systemische basis van MDFT. 
 
 
 

Elk kind dat in de knel zit heeft recht op de beste zorg. Daarom 
helpen wij professionals aan bewezen effectieve methodieken.  
Dit maakt mogelijk dat zij het beste uit zichzelf halen en daardoor 
het beste uit het gezin. Wij leiden professionals op die werken 
met jeugdigen met complexe problemen. Jeugdigen vanaf 10 tot 
24 jaar en hun gezinnen. Dat doen wij al meer dan 15 jaar.  
 
Om het systemisch denken en werken te verspreiden willen  
we meer gaan samenwerken met onze klantorganisaties,  
am bassadeurs, en onderzoekers. Ook willen we actief bijdragen 
aan netwerken. 

Wat beogen we?

De organisatie en de omgeving  
waarin zij opereert
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Wat hebben  
we te doen? 

1 

Aantrekkelijk opleiden 
 
• MDFT voor 18-plus en 12-minners 

aanbieden in modules, andere modules 
uitwerken en deze in workshops 
aanbieden. 

• Supervisoren netwerken verder 
ontwikkelen en richten op Samen Leren 
en bijscholing richten op competenties. 
De eerste “denktank supervisoren” is al 
gestart.  

• Aanbieden en Uitvoeren van een 
Multidimensionele aanpak bij 
Conflictscheidingen.  

• Aanbieden van korte klinische lessen 
online en offline; gericht op gezins -
therapie voor alle werkers in de 
Jeugdzorg. 

SJI als partner  
van de jeugdhulp:  

 
• Ontwikkelen: module systemisch  

werken en huiselijk geweld. 
• Metsys wordt uitgewerkt en 2 trainers 

worden opgeleid.  
• Een korte training voor systeem- of 

gezinstherapie is beschreven en wordt 
vanaf juni 2024 aangeboden.  

• We werken samen met PI-Research  
en MST-Nederland in ConnectZO! 
Amsterdam 

• Monitoring gaat van start om de 
organisaties te voorzien van data over  
de uitvoering van MDFT en de input te 
gebruiken voor de herbeoordeling 
binnen de Databank Effectieve 
Interventies in 2026.  

• Bijdragen aan twee onderzoeken die in 
2024 starten: onderzoek van de RUG 
(Lorraine Visscher) naar werkzame 
elementen in MDFT (samen met twee 
klantorganisaties) en onderzoek van het 
LUMC naar impact van Metsys (Laura 
Nooteboom). 

Kwaliteit 
 
• Interne trainersopleiding uit te voeren  

op inhoud en presentatie. 
• Minstens één trainer wordt in 2024 

opgeleid tot gecertificeerd MDFT-trainer. 
• Basisopleiding MDFT wordt in 2024 per 

plenaire dag verbeterd. 
• Online leeromgeving wordt inhoudelijk 

versterkt en aangevuld. 
• Supervisoren worden meer betrokken. 
• Alle opleidingen zijn SKJ, Registerplein 

en NVRG geaccrediteerd. 
• Alle modules zijn gebaseerd op 

onderwijskundige principes.

Wat                                                                      Wanneer               Wanneer 1e  
                                                                             beschreven           uitvoering/gereed 
                                                                                      
MDFT en complexe scheidingen                           Februari 2024           Mei 2024  
                                                                                                                        
Monitoring                                                                Jan. 2024                  Jan. 2025  doorlopend  
 
Metsys/wijkaanpak                                                  Is beschreven           Mei 2024  
 
Basiscursus gezinstherapie                                   Jun. 2024                  Sept. 2024  
 
Online leeromgeving uitbreiden                          Jan. 2024                  Sept. 2024  
                                                                                                                      
Plenaire dagen verbeteren                                     Jan. 2024                  Sept. 2024  
en lesmateriaal verbeteren 
 
MDFT en Gaming                                                     Apr. 2024                  2024 datum nog   
                                                                                                                      vast te stellen  
 
Ontwikkeling website naar platform                    Jul. 2024                    
 
Trainersopleiding trainers in opleiding               Is beschreven           Doorlopend tot Dec. 2025  
afronden en buitenland verkennen                                                          
 
Denktank supervisoren                                           Is gestart                   Doorlopend  
 
Netwerkmiddag en masterclass                                                              18 apr. en 12 Nov. 2024  
 
Gezin in Verbinding                                                 Jul. 2024                   Vanaf: Sept. 2024  
                                                                                                                       
Minstens 3 teams in buitenland erbij                   Gestart                      Voorjaar 2025  
                                                                                    

2 

2 

De focusgroep supervisoren zal worden meegenomen in de ontwikkelingen. De Marketing- en 
Communicatiemedewerker van SJI ontwikkelt een marketingplan om de opleidingsagenda van 
SJI zoveel mogelijk te verspreiden in het veld en om mee te denken over pricing en strategische 
communicatie.  Ook wordt gekeken naar eventuele pilot organisaties om een business case te 
maken voor de nieuwe modules die worden ontwikkeld. Deze meerjarenstrategie 2024-2026 is 
gebaseerd op wat nodig is in het Jeugdzorgveld. Het biedt toekomst-bestendigheid voor zowel  
de opleidingen als de professionals in het veld.  

Jaarplan 2024-2025:  
Speerpunten en mijlpalen

Onderstaand 
schema geeft 
de planning 

weer:



 

Registratie en accreditatie 

on
tw

er
p:

 Id
em

 D
ito

   
   

Ka
m

pe
n

www.stichtingjeugdinterventies.nl
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