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Opleiden

Stichting Jeugdinterventies is erkend als opleider 
bij het CRKBO. Daarnaast is het opleidings-  
en trainingsaanbod geaccrediteerd door 
verschillende instanties. 
 

SJI helpt. Op afstand en toch nabij. 
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We begeleiden cursisten namelijk intensief 
bij de MDFT opleiding en overige trainingen. 
We begeleiden hen dus ook met ingewik-
kelde gezinsproblematiek. We kijken soms 
mee bij gezinssessies en we denken en  
voelen mee. Dat houdt niet op na de oplei-
ding. In de bij-en nascholing blijven we dat 
gewoon doen. Minder als dat mogelijk is en 
meer als dat nodig is. Desnoods lopen we 
een tijdje mee met een team.  
 
Netwerk 
We hebben onze wortels in de universitaire 
wereld en in de praktijk van de jeugdhulp. 
We zijn een verbindende schakel tussen  
kennis, opleiding en praktijk.  
 
Voeten in de klei 
Onze trainers werken zelf al jaren als  
hulpverlener. Zij weten dus precies waar  
professionals tegenaan lopen in de praktijk. 
Zij weten ook dat werken met kennis van 
zaken, hart en ziel mooie doorbraken  
veroorzaken in gezinnen, die soms  
jarenlang hebben aangemodderd.  
 
Ruime ervaring 
Stichting Jeugdinterventies bestaat in 2023 al 
15 jaar. In die tijd hebben we meer dan 600 
professionals opgeleid. In 9 landen in Europa. 
Iedere therapeut behandelt 8-15 gezinnen 
per jaar. Gezinnen die het vertrouwen in  
elkaar weer terug hebben, elkaar respecteren 
en weer geven om elkaar. Van elkaar houden. 
Dat is eigenlijk ons belangrijkste doel.  
 
Gedegen aanpak 
Wij werken systemisch. Zo komen we samen 
tot gedegen oplossingen waarbij we rekenin-
gen houden met alle invloeden die er zijn. De 
kwaliteit van onze metho-dieken; monitoren 
we jaarlijks. Dat hoort bij een gedegen aanpak.  

Werkplezier 
Voor een betrokken professional is niks zo 
fijn als dat je harde werk aantoonbaar vruch-
ten afwerpt. Vooral als je daarbij steun en 
houvast ervaart door krachtige methodieken. 
Bovendien staat geen enkele professional in 
onze community er alleen voor. Ze werken 
samen in teams. Op de achtergrond staan 
onze trainers altijd voor hen klaar.  
 
Kennis up to date 
Professionals in de jeugdzorg moeten zich 
jaarlijks certificeren. Onze opleidingen zijn 
hiervoor geaccrediteerd. Wij maken onze 
scholing interessant en afwisselend zodat 
een leven lang leren plezierig is. 
Wij werken op basis van effectief bewezen 
kennis en theorie. We implementeren de 
nieuwste ontwikkelingen in het persoonlijk 
en systemisch werken. Onze leeractiviteiten 
zijn gebaseerd op de laatste onderwijskundige 
uitgangspunten over het Leren van  
Professionals. Wij combineren theorie met 
ervaringskennis. De systeemmethodieken 
waarin we opleiden hebben allemaal een 
vermelding als effectief in de databank  
effectieve interventies van het Nederlands 
Jeugdinstituut.  
 
Erkend Opleidingsinstituut 
Een professionele opleider die kwaliteit  
levert, herken je aan het NRTO-keurmerk. 
Deze Nederlandse Raad voor Training en  
Opleiding (NRTO) is de overkoepelende 
brancheorganisatie voor alle particuliere  
trainings- en opleidingsbureaus in Neder-
land. Als opleider met het NRTO-keurmerk 
voldoet SJI aan de hoge kwaliteitseisen.  
Dit is getoetst door een externe certifice-
rende instelling. 
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Groeien 
Groeien in omvang vinden we bij SJI niet belangrijk, 
groeien op de inhoud wel. Wij vinden dat in de 
Jeugdzorg, systemisch werken het fundament zou 
moeten zijn. In al die gezinnen waar ouders het 
hoofd nauwelijks boven water kunnen houden, waar 
ouders wakker liggen van alle problemen, waar 
kinderen uit huis zijn geplaatst omdat de ellende te 
groot was geworden. En niemand een betere 
oplossing had. Onze overtuiging sluit gelukkig aan bij 
de roep van de politiek om meer gezinsgericht  
te gaan werken. Onze bekendheid als SJI groeit 
gestaag.  
 
Gelukkig groeit ook de groep van MDFT-therapeuten 
en supervisoren die opgeleid is in deze gedachte. Wij 
zijn heel blij met de hoge inschrijving van aantal 
hulpverleners dat dit jaar de MDFT-opleiding heeft 
gevolgd. Het aantal cursisten dat zich heeft opge -
geven voor de MDFT-opleiding in februari 2023 is 
nog hoger. Wij zijn tevreden met het aantal cursisten 
dat de activiteiten uit de bijscholing volgt. Omdat wij 
weten dat met meer opgeleide cursisten er meer 
gezinnen beter en duurzaam geholpen zijn.  
 
Kennis delen 
Een ander centraal thema is kennis delen en (met 
elkaar) benoemen wat werkt. Uitproberen, leren, zien 
wat werkt en daar woorden aan geven, zijn voor 
onze organisatie basisuitgangspunten. Dit jaar 
hebben we onze kennis gedeeld met onze collega’s 
van PI Research MST Nederland rond Metsys: onze 
systemische methodiek voor wijk- en sociale teams. 
We deelden onze kennis door de drie buitenlandse 
werkbezoeken: die van Litouwen en Finland en van 
MDFT International. Zelf hebben we in drie dagen tijd 
bijna alle klantorganisaties bezocht in Finland.  
 
Een heel andere vorm van waardevol kennisdelen 
gebeurde in de podcasts en onze vier expert -
meetings. Komend jaar zullen we het thema van 
kennis delen concreter invulling geven door het 
ontwikkelen van de monitor en door het uitvoeren 
van praktijkonderzoeken waarvan we de resultaten 
gaan delen. 

Een korte opsomming van onze activiteiten:  
• Aantal nieuwe MDFT-cursisten in NL en buitenland: 

38 in NL en 14 buitenland 
• Aantal afgeronde MDFT -opleidingstrajecten  

in NL en buitenland: NL 30 therapeuten en  
4 supervisoren en buitenland: 3 therapeuten  
en 2 supervisoren 

• Aantal bijscholingstrajecten in NL: 240 
• Aantal serviceovereenkomsten buitenland: 9 
• Waardering van onze cursisten: 8 uit 10 
• Deelgenomen met een workshop aan de  

Voor de Jeugd Dag, met: ‘Systemisch werken  
in de wijkteams’. 

• Aantal overige gestarte opleidingen en trainingen: 
- 2 keer MDFT LVB 
- 1 MDB training 
- 1 GGW training gestart 
- Aantal podcasts: 8 
- Aantal expertmeetings: 3 online expert-meetings 
- Aantal site-visits NL en buitenland: 40 NL en 8 in 

buitenland. 
 
De koerswijziging uit het meerjarenbeleid 2021-2023 
is uitgevoerd. Onze fundamentele keuzes daaruit 
waren nodig om toekomstbestendig te zijn. De drie 
jaar van omslag zijn afgerond met inhoudelijk en 
procesmatig goede resultaten. Ook financieel is de 
omslag gemaakt. Van een fors negatief resultaat in 
2019, naar een positief resultaat in 2022. We kunnen 
daarom terecht zeggen dat we Giant Little steps 
hebben gemaakt.  
 
Het jaar 2022 hebben we afgesloten met ons eerste 
live kerstdiner als SJI-team. We blikten terug op 
diepte- en hoogtepunten van de afgelopen 3 jaar.  
We hebben losgelaten en we houden vast aan de 
wetenschap dat ons werk ertoe doet. We zijn blij  
met elkaar. En we kijken uit naar 2023: naar de komst 
van nieuwe interne trainers, nieuwe initiatieven en 
nieuwe (digitale) ontmoetingen.  
 
Nelleke Groenewegen, Directeur-Bestuurder 
 

Op mijn nachtkastje ligt het boek: “Een beetje leuk 
ouder worden”. Regelmatig lees ik erin en ontdek ik 
nieuwe tips. Een aantal pas ik meteen toe. Vooral de 
tip over een oefening met je handen die ervoor 
zorgt dat je hersens fris blijven doe ik vaak: in de 
auto bijvoorbeeld.  
 
Mensen worden gemiddeld steeds ouder. De levens -
duur van organisaties daarentegen is in de laatste vijf 
decennia teruggegaan van 65 jaar naar 15 jaar voor 
grote bedrijven en voor kleine organisaties naar 12,5 
jaar. SJI viert in 2023 het 15-jarig bestaan. Dat is 
stokoud voor een organisatie! Dus soms mijmer ik 
over de vraag hoe SJI een beetje leuk oud kan 
blijven. En zoek ik naar tips.  
 
Onze organisatie heeft al heel wat ontwikkelingen 
doorgemaakt. We hebben de jeugdzorg en de 
samen leving grondig zien veranderen. De vragen in 
deze levensfase van onze organisatie zijn: Hoe 
zorgen we ervoor dat we relevant blijven voor de 
groep professionals die we opleiden en hebben 
opgeleid? Hoe zorgen we ervoor dat MDFT en 
andere methoden waarin we opleiden blijven passen 
bij de vraag van organisaties, overheden en samen -
leving? Eigenlijk gaat dat over van betekenis zijn en 
blijven. Een vraag die past bij een beetje leuk oud 
worden.  
 
Bij SJI doen we dat door heel goed te luisteren.  
Naar de mensen die we opleiden, naar bestuurders en 
cliënten. Dat doen we ook door de ontwikkelingen in 
de samenleving te volgen en te bekijken of en hoe 
we daarop kunnen anticiperen.  

De ontwikkelingen in het onderwijs bijvoorbeeld, 
hielpen ons om de opleidingen eigentijds te maken 
en te zorgen dat we aansloten op de leerwensen van 
hedendaagse studenten. De MDFT-opleiding is nu 
blended voor Nederland en buitenland. Opleidingen 
worden steeds meer een combinatie van individueel 
leren en samen leren. Ook daar stemmen we onze 
opleidingen op af. Voor de MDFT-Opleiding tot 
therapeut is ‘ervaringsleren’ essentieel. Daarom is dat 
een wezenlijk onderdeel van onze opleiding MDFT. 
We vinden het voor de kwaliteit ook heel belangrijk 
dat trainers en cursisten intensief contact hebben om 
de voortgang van de cursist te bespreken. En dat 
cursisten en opgeleide hulpverleners elkaar kunnen 
ontmoeten. Online kunnen ze dat in de opleidings- 
Portal die daarmee uitgroeit naar een online 
community. Offline kunnen ze elkaar ontmoeten bij 
een van onze activiteiten die we organiseren in het 
kader van opleiding en bijscholing. In 2022 hebben 
we geen Masterclass georganiseerd en dat hebben 
we geweten. Vrijwel iedereen heeft aangegeven deze 
bijeenkomst enorm te missen. De Masterclass komt 
daarom terug in 2023.  
 
Door goed te luisteren naar geluiden in de 
samenleving is Metsys ontstaan. Een mooie 
systemische aanpak voor lokale teams die ook te 
maken hebben met gezinnen waar complexe 
problemen spelen. De Pilot in Amsterdam leert ons 
veel over hun dagelijkse werkelijkheid en wij leren 
veel van deze samenwerking in Amsterdam.  
 
 
 
 

“Een beetje leuk  
ouder worden”

Ons verhaal
Wat waren belangrijke 
thema’s dit jaar?
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MDFT Program
Training ac�vi�es. The number of ac�vi�es might vary per customer/country.

Activities

Online Webinar Virtual Q&A

with trainer(s)

Virtual Q&A

with trainer(s)

Boosterday

and certification

Online WebinarTraining CasesRecording Review

?

?

Live Training

10-15 Consultation

calls between trainer

and student

On-site visits
Exam

eLearning, including

online assignments

                  NL                                        EU  

Opleidingen in cijfers

MDFT

                                                                      2021             2022              2021             2022  

   Nieuwe cursisten Therapeuten                30                 33                   21                 12 

   Nieuwe cursisten SV                                   9                   5                     7                   2 

   Afgestudeerde TH                                      53*                 30                   14                  3 

   Afgestudeerde SV                                       16                   4                     5                   2 

   Afgestudeerde Trainer                                1                    -                      -                   -  

* Een combinatie van therapeuten die nog het oude opleidings- 

traject volgden en de vernieuwde, kortere opleiding. 
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Professionalisering
Alle opleidingen van SJI zijn van hoge  
kwaliteit: inhoudelijk en onderwijskundig.   
Voor de kwaliteitsborging na de MDFT  
opleiding heeft SJI gewerkt aan een bij- 
scholingsovereenkomst voor therapeuten  
en supervisors. 2022 was het eerste jaar  
van het MDFT Bijscholingsprogramma in  
Nederland. In het buitenland hanteren we  
de, vernieuwde Service Agreement. 
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Overige 
trainingen

   2 MDFT LVB trainingen zijn afgerond 

   1 MDB training is gestart 

   1 GGW training is gestart

   GESTART                                                     2021             2022  

   Nieuwe teams NL                                        2                    4 

   Nieuwe teams EU                                         1                    1 



Januari Februari 

Juni Oktober 

November December

Start nieuw MDFT 
Bijscholingsprogramma

Launch eerste 
MDFT Podcast

Erkend door 
NRTO

Launch MDFT 
EU opleiding blended

Uitrollen vernieuwde 
Service Agreement 

MDFT EU

Launch website 
www.MDFT.nl

LinkedIn 
De SJI pagina had in 2022 
1267  volgers. Een stijging 

van 19% ten opzichte  
van 2020. Berichten zijn  

in totaal 30.568 keer 
weergegeven en hadden 

gemiddeld een  
engagement rate van 8.7%.  

  
De MDFT Showcase pagina 
had in 2022 504 volgers en 
de Metsys Showcase pagina 

had in 2022 81 volgers.  
   

Marketing en Communicatie

Bij SJI is Marketing & Communicatie belangrijk  
om zichtbaar te zijn. In 2022 zijn we doorgegaan  
met het inzetten van communicatie om de 
naamsbekendheid van SJI te vergroten in binnen  
en buitenland. ook hebben we alle communicatie 
rondom de opleidingen geautomatiseerd.  

Sociale Media 
Sociale Media zijn nog steeds een belangrijk 
marketingcommunicatie middel voor SJI  
in 2022. Wij willen vooral inhoudelijke 
boodschappen delen en zorgen er meer 
engagement ontstaat binnen de MDFT 
Community.  

Twitter 
SJI_Opleidingen had  
122 volgers in 2022.

Facebook  
Facebook had in 2022 419 

volgers en berichten hadden 
een gemiddelde engagement 
rate van (18.79%). Stijging van 
15% ten opzichte van 2020. 

twitter.com/ 
SJI_opleidingen

facebook.com/ 
stichtingjeugdinterventies

linkedin.com/company/ 
stichtingjeugdinterventies

Stichting
Jeugdinterventies

OPLEIDINGSINSTITUUT

over ons onderzoek ervaringen contact Uw zoekopdracht

ik werk in het
onderwijs

MDFT
academie

ik werk in de
jeugdzorg

ik werk voor
een gemeente

ik ben
verwijzer

portal login

Als een jongere probleemgedrag vertoont, wordt vaak gekeken naar de jongere zelf. Dat is natuurlijk terecht. De omgeving van een jongere heex

opleidings
instituut

SJI Website   
 
                                               2020        2021         2022 
Unieke bezoekers                  12.492      9.450        9.784  
Totaal paginaweergaven       27.983      29.497      24.482 
  
www.stichtingjeugdinterventies.nl

SJI wil aansluiten bij de laatste eisen rond professionalisering van cursisten  
en de ontwikkelingen rond opleiden zelf: hoe kunnen we aansluiten op de 
vraag en hoe kunnen we aansluiten op de technologische mogelijkheden  
van de huidige samenleving? Daarbij stellen we ons de vraag: welke 
producten gaan we ontwikkelen die professionals kunnen ondersteunen  
in hun opleiding en in hun werk. In 2022 hebben we het nieuwe MDFT 
bijscholingsprogramma geïntroduceerd. Ook is de MDFT opleiding in  
het engels blended gemaakt.

 Ontwikkeling
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Onze mensen

Bestuur en toezicht

Extern  
flexibele schil 

Intern 
9 medewerkers

Naast onze in-house  
senior trainers, zijn er ook 
externe trainers. Dit zijn profes- 
sionals met veel praktijk-ervaring die 
daarnaast ook trainingen verrichten.

Uit dienst 
2 medewerkers

In dienst 
1 medewerker

3 interne 
trainers

8 

MDFT trainers

Samenstelling van het bestuur 
De Raad van Bestuur ontwikkelt het strategisch beleid  
en houdt zich bezig met de dagelijkse uitvoering ervan. 
De RvB bestaat uit: Mw. Nelleke Groenewegen MBA, 
Directeur-Bestuurder 
 
Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van 
de Raad van Bestuur en op de algemene gang van 
zaken binnen de Stichting Jeugdinterventies.  

De Raad van Toezicht bestaat uit 4 leden: 
• Dhr. drs. Arno Seinstra (voorzitter en  

contactpersoon klachten van klantorganisaties); 
Directeur Seinstra & Partners 

• Dhr. mr. Gerben Knuttel (juridische portefeuille  
en vertrouwenspersoon personeel); teamleider 
juridische zaken provincie Overijssel 

• Mw. dr. ir. Janna de Boer (portefeuille Wetenschap); 
gepensioneerd. 

1 

GGW Trainer

1 
Programma  
Comeback! 

trainer

12 1310 11

September Oktober November

Werkbezoek van 
2 MDFT teams 

uit Finland.

Workshop Metsys 
Voor de Jeugddag

Werkbezoek aan MDFT organisa�es
in Finland. De MDFT Teams van 

Noord-Nederland en SJI kwamen 
eind oktober samen voor een 

inspira�emiddag.

April 

Werkbezoek van MDFT 
Interna�onal uit de 
Verenigde Staten. 

Mei

Werkbezoek van MDFT 
teams uit Litouwen.

SJI in het veld

Ook in 2022 was SJI zeer actief. Er hebben maar 
liefst 20 werkbezoeken aan klantorganisaties 
plaatsgevonden. Overige hoogtepunten waren:

Werkbezoek aan  
Finse MDFT Teams

Werkbezoek van Finse  
MDFT teams in Nederland

Werkbezoek van MDFT  
teams uit Litouwen

Boosterdag  
bijscholing



In euro’s                                                                   Realisatie             Begroting          Realisatie  

                                                                                            2022                      2022                   2021 

 

BATEN                                                                                                                                                

Omzet trainingen en overige opbrengsten            1.076.959              1.110.000           1.041.043  

Externe trainers en overige directe kosten                198.035                212.000              213.382 

Marge                                                                            878.924                898.000              827.661  

                                                                                                                                  

 

LASTEN                                                                                                                                      

Personeel                                                                     564.987                683.300               667.127  

Huisvesting                                                                    36.061                  36.500                42.641  

Uitvoering                                                                      86.253                   74.250                59.714 

Overig                                                                           109.764                 103.500               49.560

                                                                                       797.065                 897.550             819.042 

     

Bedrijfsresultaat                                                            81.859                        450                  8.619  

                                                                                                                                  

Organisatieontwikkeling                                                        0                    8.500                24.269 

Resultaat                                                                        81.859                   -8.050              -15.650  

                                                                                                                                  

RESULTAATBESTEMMING                                                                                                            

Algemene reserve                                                         70.425                       450                  8.619 

Bestemmingsreserve organisatieontwikkeling                    0                   -8.500              -24.269 

                                                                                         70.425                   -8.050              -15.650

Staat van baten en lasten
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www.stichtingjeugdinterventies.nl
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Registratie en accreditatie 
Bezoekadres 
President Kennedylaan 19 
2517 JK  Den Haag
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