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SJI HELPT.

Op afstand en toch nabij

Stichting Jeugdinterventies (SJI) is het
opleidingsinstituut voor systemisch werken
binnen de jeugdhulp. Wij ondersteunen
professionals die werken met jeugdigen met
complexe problemen, vanaf 10 jaar tot 24
jaar. SJI maakt deel uit van een netwerk van
professionals en organisaties met ervaring en
expertise. Met onze trainers werken wij samen
met professionals in het veld om kinderen en
gezinnen uit de knel te halen.

SJI streeft naar een wereld waarin geen enkel
kind of gezin vastloopt en de juiste, bewezen
effectieve, hulp voor hen beschikbaar is.

We geloven in de kracht van systemisch werken
om mensen met elkaar te verbinden, barrieres

te doorbreken en positieve verandering te
realiseren. Dit doen wij in onder andere in
Nederland, Belgié, Aruba, Finland, Estland,
Litouwen en Zweden, en samen met een breed
netwerk van professionals en organisaties.
Samen willen we bijdragen aan een toekomst
waarin alle kinderen en gezinnen de kans krijgen
om zich te optimaal te ontwikkelen in een veilige
en ondersteunende omgeving.

SJI is een stichting zonder winstoogmerk en is
sterk waarde gedreven: De maatschappij vraagt

van professionals om te blijven leren. Wij willen
daarbij aansluiten met onze diensten. Zo werken
we samen een beter toekomstperspectief voor
hen. Hiermee dragen we bij aan de kwaliteit van
opvoeden en opgroeien in onze maatschappij.

Als opleidingsinstituut dragen we vol overtuiging
het systemisch werken in de jeugdhulp uit: In
Nederland en daarbuiten. We ervaren dat onze
scherpere missie en visie ons energie geeft en
zorgt voor waardevolle verbindingen met de
organisaties, die op basis van onze opleidingen
en gedachtegoed, de jongeren en gezinnen
begeleiden, behandelen en ondersteunen.

Erkend Opleidingsinstituut

Een professionele opleider die kwaliteit levert,
herken je aan het NRTO-keurmerk. Deze
Nederlandse Raad voor Training en Opleiding
(NRTO) is de overkoepelende brancheorganisatie
voor alle particuliere trainings- en
opleidingsbureaus in Nederland. Als opleider met
het NRTO- keurmerk voldoet SJI aan de hoge
kwaliteitseisen. Dit is getoetst door een externe
certificerende instelling.

Voorwoord
van de bestuurder

Beste lezers,

Namens Stichting Jeugdinterventies presenteer ik u het
jaarverslag van 2025. Het afgelopen jaar stond in het teken
van verdere versterking van onze samenwerking met
klantorganisaties en andere stakeholders. We mochten
nieuwe klantorganisaties verwelkomen en hebben
tegelijkertijd geinvesteerd in het bouwen van een hecht en
verbindend team. Een team dat klaarstaat voor onze partners
en steeds beter aansluit bij hun wensen en behoeften.

In 2025 hebben wij ons nadrukkelijk gericht op inhoudelijke
verdieping en doorontwikkeling, met oog voor kwaliteit

én kostenbewustzijn. We hebben onze rol als kennis-

en opleidingspartner verder versterkt door samen met
klantorganisaties te blijven leren, te reflecteren en te vernieuwen.

Met vertrouwen in onze mensen en in onze missie blijven wij
werken aan duurzame oplossingen die bijdragen aan perspectief
en veerkracht voor jongeren en hun gezinnen. Terugkijkend

was 2025 een jaar waarin we hebben gekoesterd wat goed
werkt, en tegelijkertijd kritisch hebben gekeken naar wat binnen
onze interme organisatie anders of beter kon. We hebben de
ontwikkelingen in de jeugdzorg gebruikt om te leren, te groeien
en onze rol als betrouwbare partner te behouden.

Sylvia Cool, Directeur-Bestuurder




Ons verhaal

Stichting Jeugdinterventies (SJI) is het opleidingsinstituut dat professionals in de

jeugdhulp ondersteunt met bewezen systemische effectieve methodieken.

Wij begeleiden cursisten intensief tijdens en na de opleiding. Onze betrokkenheid stopt

niet na het behalen van een certificaat: we blijven beschikbaar voor bij- en nascholing,

teambegeleiding en advies bij complexe casuistiek; op afstand en toch dichtbij.

Sterk fundament

Met wortels in de academische wereld en de praktijk
van de jeugdhulp bouwen we bruggen tussen kennis,
opleiding en praktijk. Onze trainers hebben jarenlange
ervaring in het veld en begrijpen de uitdagingen waar
professionals dagelijks mee te maken hebben.

Resultaat en impact

Onze methodieken hebben bijgedragen aan de
ondersteuning van professionals en gezinnen waarmee
zij werken. Gezinnen, die dankzij onze systemische blik,
weer vol vertrouwen de toekomst tegemoet zien.

Kwaliteit en certificering

Onze opleidingen zijn geaccrediteerd bij Registerplein,
SKJ, NIP en NVRG en voldoen aan de kwaliteitsnormen
van CRKBO en NRTO. We werken met systemische
methodieken die opgenomen zijn in de databank
effectieve interventies van het Nederlands
Jeugdinstituut.

Samen leren en groeien

SJI biedt methodieken die niet alleen bewezen
effectief zijn, maar ook bijdragen aan werkplezier en
samenwerking. Door theorie en praktijk te combineren,
ondersteunen wij professionals in het behalen van
duurzame resultaten.

Meerjarenbeleid 2024-2026:
mijlpalen en resultaten

Drie strategische lijnen zijn leidend voor ons
handelen:

1. Attractief en effectief opleiden

2. Investeren in kwaliteit en partnerschap

3. Huis op orde.

1. Attractief en effectief opleiden

Sinds 2024 heeft SJI grote stappen gezet om het
opleidingsaanbod nog aantrekkelijker en effectiever te
maken voor professionals in de jeugdzorg. Ook in 2025
hebben we ons gericht op de wensen en behoeften van
onze klantorganisaties en blijven dit de komende jaren
voortzetten. We geloven sterk in de waarde van Lifelong
Learning. Daarom zorgen we ervoor dat professionals in
elke fase van hun loopbaan bij SJI terecht kunnen voor
hoogwaardige opleidingen in systemisch werken.

MDFT Bijscholing

Voor de MDFT bijscholing hebben we in 2025

gekozen voor een overkoepelend thema voor alle
bijscholingsactiviteiten. Samen met onze denktank van
Supervisors kwamen we tot het thema: In Verbinding.

Training Complexe Echtscheiding

De training Complexe Echtscheiding is ontwikkeld

in nauwe samenwerking met een van onze
klantorganisaties. Dit is een geaccrediteerde training
waar je leert hoe je effectieve interventies toepast,
veiligheid bewaakt en gezinnen helpt om patronen te
doorbreken. Deze training is een verdiepende training
voor MDFT therapeuten, maar kan ook gevolgd worden
door niet MDFT therapeuten.

Programma Comeback!

Voor de training Comeback hebben we geinvesteerd in
een LMS platform. De hele training kan nu ook online
gevolgd worden met aan het einde een examen en
digitaal certificaat. Zo kan een deelnemer de training
eventueel in eigen tempo gevolgd worden en hoeven
workshops niet te worden ingehaald, nu deze ook
online gevolgd kunnen worden.

2. Investeren op kwaliteit en partnerschap

Resultaten Monitoring

De eerste resultaten van de Monitor Tool zijn binnen
en resultaten zullen ons helpen om MDFT in de NJI
Database van Effectieve Interventies te behouden.

Meest voorkomende indicaties Aantal cases
Externaliserende problematiek 28
Schoolproblemen 22
Internaliserende problematiek 19
Ruzie in het gezin (als hoofdprobleem) 13
Dreigende uithuisplaatsing 13
Problemen door scheiding ouders 12
Cannabis 12

Andere drugs

Delinquentie

Implementatie BASTA!

In het eerste kwartaal van 2025 zijn we begonnen
aan de implementatie van de interventie BASTA!

Deze gezinsgerichte interventie is bedoeld voor
kinderen van 6 tot 12 jaar en hun gezinnen. Door
omstandigheden liep de implementatie wat vertraging
op, waardoor de eerste training pas plaatsvond

in oktober 2025. Een aantal gemeenten hebben

al interesse getoond en in 2026 staan trainingen
ingepland.

De aankomende jaren zullen we nauw gaan
samenwerken met onze klantorganisaties en zetten we
in op klantbehoud.

3. Het huis is op orde.

Om SJI als organisatie stevig en toekomstbestendig
te houden, hebben we in 2025 bewust geinvesteerd
in het versterken van ons interne fundament. Zo
volgden onze trainers een tweedaagse intensieve
training, gericht op teamontwikkeling, onderlinge
samenwerking en het versterken van de gezamenlijke
basis. Daarnaast zijn trainers en medewerkers actief

gestimuleerd om lezingen en congressen binnen hun
vakgebied te bezoeken, zodat nieuwe inzichten en
kennis direct konden worden verbonden aan onze
dagelijkse praktijk.

SJI bestaat uit een compact kantoorteam — bestaande
uit de financieel manager, marketingmanager en
backoffice — en een netwerk van trainers die veelal
extern werkzaam zijn. Door deze werkwijze is de
fysieke afstand tussen kantoor en trainers groot.

In 2025 hebben we daarom ingezet op het

verbeteren en stroomlijnen van de onderlinge
afstemming. Heldere taakverdeling, duidelijke
verantwoordelijkheden en vaste contactmomenten
zorgen ervoor dat iedereen weet wat er van elkaar
verwacht wordt en hoe we het werk samen oppakken.
We starten elke week gezamenlijk en komen minimaal
één keer per maand fysiek samen op kantoor om
verbinding en betrokkenheid te versterken.

Een belangrijke stap in het professionaliseren

van onze organisatie was het accorderen van het
personeelshandboek in 2025. Dit handboek biedt
duidelijkheid over rollen, verantwoordelijkheden en
de manier waarop wij binnen SJI samenwerken. Het
vormt een transparant en gedragen kader voor alle
medewerkers en draagt bij aan een prettige, efficiénte
en professionele werkomgeving. Ook de secundaire
arbeidsvoorwaarden zijn hierin herzien en verbeterd.

2 trainers hebben de training Standup (Systemic
Treatment for Adolescents with Digital Use Problems)
succesvol afgerond.

In 2025 is een nog MDFT ambassadeur gestart

in Litouwen. Zij zal zich richten op marketing en
acquisitie. Door deze uitbreiding kunnen we onze
dienstverlening verder verbeteren en onze klanten
nog beter van dienst zijn.




NL, BE (en Aruba) EU

2025 2024
28 31
8 7
30 33
9 7

17 jeugdwerkers zijn gestart
met de training BASTA!

Opleidingen
in cijfers

Overige
trainingen
in 2025

105 Hoofdtrainers van
Alleen Jij Bepaalt hebben
hun certificaat behaald met

12 therapeuten uit de training Comeback!

Estland hebben de training
Standup (Systemic
Treatment for Adolescents
with Digital Use Problems)
succesvol afgerond.

Nog eens
23 Hoofdtrainers van
Alleen Jij Bepaalt zijn gestart

met de training Comeback!

Alle opleidingen van SJI zijn van hoge kwaliteit:

inhoudelijk en onderwijskundig. Voor de

kwaliteitsborging na de MDFT opleiding volgen - - - g
de therapeuten en supervisors een jaarlijks P ro fe s S 1 0 n a 1 1 s e r 1 n
bijscholingsprogramma. In het buitenland hanteren

we de vernieuwde Service Agreement.

Bijscholingsactiviteiten 2025

De bijscholing bestond weer uit een groot aantal activiteiten in 2025, waaronder:

Organisatiebezoeken door een trainer in Nederland, 12 in het buitenland
Online expertmeetings over verschillende onderwerpen
Boosterdagen voor Supervisors

Q&A sessies per team

000006

Masterclass

De MDFT Masterclass in Nederland was een groot succes. Met meer dan 200 deelnemers, een inhoudelijk sterk
programma en de prachtige verhalen van o.a. Karim Amghar, die ons in zijn lezing meenam in een urgent en persoonlijk
verhaal over kansengelijkheid, middelengebruik, stress, radicalisering en sociale pijn. In de middag waren er

6 verschillende workshops waar men uit kon kiezen. Het programma werd goed gewaardeerd met een:

Masterclass Finland 2025 MDFT Masterclass Litouwen 2025




Ontwikkeling
2025

JANUARI FEBRUARI

Uitrollen
MDFT

Opleiden Pilot MDFT

Overname

© 1
Bijscholings- BASTA! start van onze en Sompexe
. . trainers in Echtscheidingen
programma implentatie BASTA!
2025 ’

OKTOBER

Tweede
uitvoering
Training
BASTA!

Start
schrijven
herbeoordeling
MDFT

Eerste
uitvoering
Training
BASTA!

Eerste
resultaten
Monitor tool

OKTOBER NOVEMBER

Eerste

. ' Start
uitvoering schriiven
MDFT en : i
herbeoordeling
Complexe BASTA!
Echtscheidingen .

Bij SJI is Online Marketing & Communicatie
belangrijk om zichtbaar te zijn. We zijn ook

Marketing en
Communicatie

begonnen met het inzetten van Webinars om
leads te genereren. In januari 2025 bestond
onze vernieuwde website 1 jaar.

nieuwe
website

2024

Unieke bezoekers

Totaal aantal paginaweergaven

Unieke bezoekers Linkedin
De SJI pagina had in 2025

1.743 volgers. Een enorme
stijging van 20,5% ten
opzichte van 2024.

Berichten zijn in totaal 96.316
keer weergegeven in 2025
ten opzichte van 90.431 keer

Sociale Media

Het belangrijkste marketing en
communicatiemiddel voor SJI is in 2024. Dit is een stijging van
Sociale Media. In 2025 gebruikten

we sociale media voor het

6,5%. Ook de engagement
rate is gestegen in 2025 van

genereren van leads en het delen 9.01% in 2024 naar maar liefst

van nieuws. Daarnaast zijn Google 12.1% in 2025.

ads ingezet, dit zorgde voor meer Facebook De MDFT Showcase pagina
engagement binnen de MDFT Facebook had in 2025 had in 2025 814 volgers, dit
Community en ook daar buiten. 402 volgers. Op deze is een stijging van 15%(!) ten
Daarnaast zijn er Sociale Media pagina werden alleen opzichte van 2024 en de

de webinars gepromoot Metsys Showcase pagina had
en deze berichten hadden in 2025 108 volgers,

richtlijnen uitgerold voor het

SJI team. ,
een gemiddelde engagement dit is ongeveer gelijk aan het
rate van (11.2%). voorgaande jaar.
facebook.com/ linkedin.com/company/

stichtingjeugdinterventies stichtingjeugdinterventies
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SJI in
het veld

Congres MDFT
10 jaar MDFT Masterclass in
in Estland Finland

Werkbezoek
aan MDFT
organisaties in
Litouwen

Netwerkmiddag
A&M Impact

Werkbezoek van MDFT Team Estland aan Levvel

Werkbezoek
aan MDFT
organisaties in
Estland, Finland
en Zweden

OKTOBER

Werkbezoek
aan MDFT
organisaties in
Finland
November

MDFT
Masterclass in
Litouwen

NOVEMBER

Werkbezoek
Overheid Estland
aan verschillende

MDFT organisa-
ties in Nederland

Werkbezoek
van MDFT
International
uit de Verenigde
Staten

Werkbezoek aan MDFT teams in Litouwen in juni

1

Manager
Bedrijfsvoering, 1

Marketing &
1 Communicatie Manager

. Finance
Directeur-

Bestuurder

Onze
mensen

1

Opleidings-
medewerker

medewerkers
MDFT
trainers 1

uit dienst

Externe

trainers Extern

flexibele schil

. Naast onze interne trainers zijn er

‘. ook externe trainers. Dit zijn professionals
. met veel praktijk-ervaring die daarnaast
., ook trainingen verrichten.

Bestuur en

toezicht

De Raad van Toezicht bestaat uit 3 leden:

» Dhr. drs. Amo Seinstra (voorzitter en
contactpersoon klachten van klantorganisaties);
Directeur Seinstra & Partners

o Dhr. mr. Gerben Knuttel (juridische portefeuille);
teamleider juridische zaken provincie Overijssel -

Raad van Toezicht gestopt 2025

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van ~ ° Mw. dr.ir. Janna de Boer (portefeuille Wetenschap);

de Raad van Bestuur en op de algemene gang van gepensioneerd.

zaken binnen de Stichting Jeugdinterventies.

Samenstelling van het bestuur

De Raad van Bestuur ontwikkelt het strategisch beleid
en houdt zich bezig met de dagelijkse uitvoering ervan.
De RvB bestaat uit: Sylvia Cool, Directeur-Bestuurder.

1



In euro’s

Omzet trainingen en overige opbrengsten
Externe trainers en overige directe kosten

Marge

Personeel + RvT
Huisvesting

Uitvoering
Afschrijvingen

Overig

Financiéle baten & lasten

Vennootschapsbelasting

Algemene reserve

Onttrekking Bestemmingsreserve
organisatieontwikkeling

Staat van baten

en lasten
Realisatie Begroting
2025 2025

1.183.799
115.414
1.068.385

760.962
39.205
121.509
14.074
101.678
-6.822
1.030.606

37.779

8.730
29.049

1.137.165
62.500
1.074.665

733.400
36.100
148.000
17.500
117.415
1.250
1.053.665

21.000

Realisatie
2024

1.210.780
107.365
1.103.415

802.929
43.900
115.406
13.590
82.677
-2.837
1.055.665

47.750

8.360
39.390




Registratie en accreditatie

= NVRG

Relatie- en Gezinstherapie
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