S 'I [ B Stichting
b Jeugdinterventies

OPLEIDINGSREGLEMENT MDFT Stichting Jeugdinterventies (SJI)

L. Inleiding
In dit opleidingsreglement wordt verstaan onder;
Bestuur: het bestuur van de Stichting Jeugdinterventies (hierna: SJl), ziinde de Directeur-bestuurder
Opleider: een door MIDFT International en door SJI opgeleide en gecertifieerde trainer

Opleiden: Een procesmatige vorm van planmatige ondersteuning van individueel en groepsgericht leren en
ontwikkelen vanuit een ecologisch perspectief.

Opleiding: Een opleiding is een onderwijsprogramma dat ingericht is om de benodigde kennis en vaardigheden
over te brengen. De naam van de opleiding MDFT is gelijk aan de naam van het specialisme waarvoor wordt
opgeleid. Een opleiding is opgebouwd vanuit onderwijskundige uitgangspunten en kent vormen van formeel leren
en informeel leren, online en offline leren, combineert theoretisch leren met praktijkleren, individueel leren en
collectief leren. Een opleiding leidt op tot een aantal eindtermen die worden getoetst en na voldoende toetsing
wordt er afgesloten met een attest, diploma of certificaat.

Bijscholing: Het geven van extra scholing aan reeds geschoolde personen om hun vakbekwaamheid of
kennisniveau op peil te houden of te vergroten.

Het opleidingsreglement beschrijft de eisen waaraan moet worden voldaan om in aanmerking te komen voor een
licentie, dan wel certificering tot MDFT therapeut dan wel MIDFT supervisor. Tevens beschrijft het reglement de
eisen aan het opleiderschap.

Il. Artikelen

Artikel 1

In het hierna volgende wordt onder opleiding het volgende verstaan: De opleiding tot MDFT therapeut, de
opleiding tot supervisor en de bijscholing in kader van certificering.

De opleiding MDFT bevat drie onderdelen:
1. Opleiding tot therapeut MDFT.

Van de therapeut wordt verwacht dat deze in complexe gezinnen volgens de methodiek van MDFT behandeling
kan uitvoeren. Een uitgebreid competentie- en functieprofiel van een therapeut is terug te vinden in Bijlage 1.

2. Opleiding tot supervisor MDFT.

Van de supervisor wordt verwacht dat deze alle therapeutencompetenties beheerst en in staat is volgens de
methodiek van MDFT individuele supervisie te geven. Uitgebreide competentie en functieprofiel van een
supervisor vindt u terug in Bijlage 2.

3. Bijscholing via o.a. instellingsbezoeken, boosterdagen en het MDFT symposium, het community
platform en thematische modules.

Van gecertificeerde therapeuten en supervisoren wordt verwacht dat zij zich jaarlijks na- en bijscholen in de
methodiek van MDFT en in de vrije ruimte gerelateerd aan MDFT. In drie jaar kunnen de gecertificeerde
therapeuten en supervisoren een herregistratie behalen. De bijscholing MDFT is geaccrediteerd bij verschillende
beroepsverenigingen. Daarnaast benut SJI het community platform waarbij vormen van E-learning worden
aangeboden.

Artikel 2: Opleiders SJI

De opleiders van SJI zijn allen gecertificeerde trainers en trainers in opleiding in MDFT. Er is één hoofdopleider. De
trainerspoule bestaat uit ervaren trainers, waarvan sommigen ook geregistreerd zijn als systeemtherapeut of
KP/GZ psycholoog. Zij hebben naast vakdidactische kennis ook ervaring met complexe gezinsproblematiek en zijn
expert in MDFT. Om gecertificeerd trainer te worden, volgt men een trainersopleiding en dient men door MDFT
International op basis van exameneisen te worden getoetst.
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Artikel 3
SJI geeft op de website jaarlijks:
- Een overzicht van de opleiders.

- Een overzicht van geaccrediteerde opleidingsmogelijkheden, zijnde: de opleiding MDFT, cursussen en
modulaire activiteiten.

Artikel 4

SJI heeft het recht, indien niet langer wordt voldaan aan de gestelde voorwaarden voor her certificering eerder
toegekende certificatie van cursisten te wijzigen of in te trekken. Criteria hiervoor zijn: niet behalen van voldoende
bijscholingspunten, onvoldoende werkuren, overschrijden van beroepsnormen, etc.

Opleidingscommissie

Artikel 5

De samenstelling van de Opleidingscommissie bestaat uit: De hoofdopleider en één trainer. De opleidingscommissie
wordt ondersteund door de opleidingsmedewerker.

Artikel 6

Specifieke taken van de Opleidingscommissie zijn en het zorgdragen, stimuleren en bewaken voor de kwaliteit van
de opleiding via de hieronder genoemde punten.

1. Het beoordelen van de accreditatie vanuit de opleiding en het beoordelen van de heraccreditatie vanuit
het MDFT community platform
2. Het, in bijzondere individuele gevallen, schriftelijk uitspraak doen ten aanzien van verlenging opleiding

en/of bijscholing

3. Het aansturen van accrediteren van cursussen, trainingen en activiteiten, door deze kenbaar te maken
aan de opleidingsmedewerker.

4. Bewaken van formele en inhoudelijke aspecten van opleidingsactiviteiten
5. Bevorderen van uitwisseling van deskundigheidsbevordering door trainers
6. Stimuleren van onderzoek naar opleidingseffecten
7. Adviseren ten aanzien van het oplossen van knelpunten in de opleidingsroute
8. Het door ontwikkelen en het onderzoeken van nieuwe toepassingen van MDFT
9. Verstrekken van het certificaat namens SJI.

Artikel 8

Conflicten die de werkrelatie tussen trainer en cursist verstoren, worden bij gebleken onmacht van beide partijen
om deze op te heffen, ter bemiddeling voorgelegd aan de Opleidingscommissie en de Directeur-bestuurder van SJI.

IR Algemene aspecten betreffende het cursorisch deel van de opleiding tot MDFT therapeut en/of
supervisor

Taken Trainer met betrekking tot live en online dagen
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Artikel 9

De trainer:

is verantwoordelijk voor een kwalitatief hoogstaande opleiding door zowel online als ‘live’ de cursisten te trainen
tot MDFT-therapeut. Deze draagt zorg/is verantwoordelijk voor alle activiteiten die behoren bij het opleiden van
de cursist tot gecertificeerd therapeut. Deze verzorgt de trainingsactiviteiten, stimuleert de ontwikkeling van de
therapeut, monitort aanwezigheid, dosering van contacten, en kwaliteit van de cursist. De specifieke taken zijn:

1. Gevenvan trainingen, organiseren en uitvoeren van instellingsbezoeken en telefonische consultatie
2. Bijstellen van draaiboek waarin de inhoud van de cursus, literatuur en methoden worden beschreven
3. Zorgdragen voor een schriftelijke (online) evaluatie van de cursus door de cursisten

4. Schriftelijk feedback geven op de weeklies behorende bij een casus
5

Beoordeelt en evalueert tijdens instellingsbezoeken bij de cursist of er sprake is van methodisch
toepassen en een passende attitude

6. Heefttelefonische trainingsfeedback met de cursist
7. Nakijken van (online) examens
8. Online het ontwikkelplan van de therapeut beschrijven.
Voor trainen van supervisoren geldt al het bovenstaande met daarbij toegevoegd:
1. Feedback geven op becommentarieerde weeklies van supervisoren

2. Organiseren en uitvoeren van telefonische trainingsmomenten over supervisorschap en voortgang
therapeuten

3. Begeleiden van de supervisordagen
4. Trainen “on the job” door het uitvoeren van instellingsbezoeken rondom superviseren van teamleden.

Opzet en inhoud cursus live en online dagen

Artikel 10
DE MDFT Opleiding is een Blended opleiding en bevat:

1. Online lesprogramma volgen, studie-uren 80 uur

2. 5 live dagen van 8 uur per keer = 40 uur (individueel leren en collectief leren). De cursist bereidt zich met
online zelfstudie hierop voor. Zelfstudie 10 uur.

3. 3 live dagdelen extra voor supervisoren in opleiding; 3x 4 uur= 12 uur. De cursist bereidt zich hierop voor
door insturen van casuistiek. Zelfstudie 3x 3 uur.

4. Twee instellingsbezoeken (praktijkleren) 2x 6 uur = 12 uur. De cursist bereidt zich hierop voor door te
zorgen voor een livesessie of een opgenomen sessie met een gezin. Zelfstudie 2x 3uur

5. Tweewekelijkse online trainingsmomenten. 10 uur face-to-face. De cursist bereidt zich hierop voor door
het invullen van weeklies. Zelfstudie 20 uur

6. Deelname aan opleidingsonderdelen zoals: webinars en Q&A’s, totaal: 5 uur.

De MDFT opleiding wordt gegeven door een MDFT trainer;
Bestaat in gelijke delen uit behandeling van literatuur en oefenen van vaardigheden;
Kent een groepsgrootte van minimaal 10 cursisten;

Wordt afgesloten met online toetsen, online schriftelijke evaluatie van de cursus door de cursisten en leidt op tot
een certificaat.
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De MDFT opleiding van Supervisor heeft als extra:

1.

Instructie over het digitale platform zodat hij/zij weet op welke wijze hij/zij het leerproces van hun
therapeut online kunnen volgen.

Uitleg over de rol die van ze verwacht wordt bij de live dagen

Toelichting en uitleg op het leertraject van de therapeut en het supervisortraject on- en offline

Inzicht krijgen in hun eigen tijdsinvestering aan supervisie en inzicht krijgen in de taken van een supervisor
van een MDFT team

Supervisor dagen

Na de eerste live dagen start het supervisortraject off- en online waarin:

De supervisor een therapeut in opleiding gaat volgen onder begeleiding van de trainer zowel off- als online.
Hiervoor is aanwezigheid vereist bij de Q&A’s en Webinars en volgt hij mede de ontwikkeling van de
therapeut online.
Tenminste 1 therapeut dient zijn weeklies (therapeut in opleiding of een gecertificeerde therapeut) aan
te leveren op de portal, zodat de supervisor deze kan beoordelen en de casus kan volgen samen met de
trainer.

Er opdrachten online zijn ten aanzien van het supervisor schap en de vormen die SJI hanteert in MDFT
Examen wordt afgelegd door middel van schriftelijke vragen

Drie (3) eigen supervisie live dagen volgen waarin de supervisor aan de hand van zijn opnames van
supervisoractiviteiten zijn eigen handelen bespreekt en evalueert.
Tijdens twee instellingsbezoeken zal de supervisor een supervisie met zijn therapeut doen of een opname
laten zien van een supervisie met zijn therapeut en in het tweede instellingsbezoek zal de supervisor de
voorbereiding van de live van een therapeut op zich nemen.
Telefonische consultatie met de trainer ten aanzien van: implementatie, teamsamenwerking, casuistiek en
supervisievaardigheden.

Online beschrijft de supervisor 3x tijdens de opleiding het persoonlijk supervisieverslag en de ontwikkeling
van zijn teamleden volgens MDFT systematiek.

De voorbereidingen voor de live Booster dag verzorgen met zijn toebedeelde groep therapeuten

De therapeut is geslaagd als hij/zij:

Het online examen behaald heeft
De online oefeningen uitgevoerd heeft en heeft aangetoond dat hij/zij het geleerde kan toepassen
100% aanwezig is geweest bij de telefonische begeleiding van de therapeut

100% aanwezig is geweest op de live dagen on- en offline
Zijn/Haar wekelijkse weeklies heeft ingevuld

De telefonische consultatie met de trainer heeft afgerond
De trainer twee keer het persoonlijk groei- en ontwikkelplan van de therapeut heeft ingevuld met goed
gevolg.

De supervisor is geslaagd als hij/zij:

Het online examen behaald heeft
De online oefeningen uitgevoerd heeft en heeft aangetoond dat hij/zij het geleerde kan toepassen
Samen met de trainer minimaal 80% aanwezig is geweest bij de telefonische begeleiding van de therapeut

Minimaal 80% aanwezig is geweest op de live dagen on- en offline
Een groep therapeuten heeft begeleid op de terugkomdag

De supervisieverslagen maandelijks heeft ingevuld
Het commentaar op de weeklies wekelijks heeft ingevuld
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- De telefonische consultatie met de trainer heeft afgerond

- De supervisie met zijn/haar therapeuten wekelijks heeft gedaan

- De trainer twee keer het persoonlijk groei- en ontwikkelplan van de supervisor heeft ingevuld met goed
gevolg.

De Opleidingscommissie is zich er van bewust dat cursisten in de praktijk niet altijd de gelegenheid hebben om de
opleiding op volgorde te volgen, bijvoorbeeld door persoonlijke omstandigheden. Zij adviseert om in situaties
waarin dit problemen met het volgen van de opleidingsroute oplevert, contact op te nemen met de
Opleidingscommissie voor een advies op maat.

U kunt uw verzoek tot deviatie indienen bij het secretariaat van de Opleidingscommissie:
info@stichtingjeugdinterventies.nl

Bijscholing

Artikel 11: Herregistratie

MDFT-therapeuten/-supervisoren worden geacht zich te blijven ontwikkelen en bijscholen in deskundigheid. Het
MDFT-certificaat kan eens in de 3 jaar worden verlengd. Daarvoor dient men voldoende punten te behalen via
bijscholing. De accreditatie hiervoor is belegd bij verschillende beroepsvereningingen.
1. De onderdelen van de gehele bijscholing omvat onder andere: instellingsbezoeken, regio-
bijeenkomsten, webinars, één of meerdere modulaire on- en offline cursussen ter verdieping en
verbreding van MDFT

2. Nade registratie als MDFT-therapeut kan iedere cursist de punten registeren in het PE-online dossier.

3. De cursist moet minimaal halftime fte werkzaam zijn als MDFT-therapeut/-supervisor gedurende de 3
jaar.

4. De activiteiten staan beschreven in het MDFT Community platform’. Er is een aanwezigheidsplicht van
tenminste 80% om herregistratie en hercertificering als MDFT therapeut en/of supervisor na drie jaar
goed te keuren.

5. De benodigde punten kunnen behaald worden doordat er met de instelling waar de therapeut werkt
een licentie en bijscholingscontract is afgesloten die activiteiten garanderen waarmee veel punten
kunnen worden behaald, zoals instellingsbezoeken, webinars en boosterdagen. Daarnaast zijn er ook
punten te behalen door deel te nemen aan cursusdagen die jaarlijks dan wel op aanvraag door SJI
worden verzorgd.

6. Herregistratie en certificering geldt voor een duur van drie jaar.

7. 0ok kunnen er punten in de vrije ruimte kunnen worden behaald door een activiteit die een
gecertificeerde therapeut/supervisor heeft verricht (bijv. het schrijven van een artikel, het geven van
een workshop, het deelnemen aan denktank bij SJI, het doen van wetenschappelijk onderzoek in casu
MDFT)

8. Bijscholing kan de basisopleiding MDFT niet vervangen, doch volgt na deze basisopleiding.

9. Voor een MDFT therapeut/supervisor die vijf jaar geen MDFT trajecten heeft uitgevoerd, maar wel
werkzaam zijn in de zorg. Is er een her-instroomprogramma op maat, na deze intensieve her -
instroomcursus vallen ze in de herregistratie regeling ten aanzien van na- en bijscholing.
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V. De leerroute tot MDFT therapeut/supervisor
Vooropleiding

Artikel 11
Om toegelaten te worden tot de opleiding tot MDFT therapeut/supervisor gelden de volgende opleidingseisen:

- HBO plus niveau. Dat houdt in: een bachelorsopleiding met een aantal jaren werkervaring in de
jeugdzorg. HBO Opleiding: SPH, MWD, Social Work; Toegepaste psychologie; Pedagogiek; Creatieve
therapie; Psychomotore therapie; Dramatherapie; of HBO plus: gezinstherapie, MST, RGT of EFT

- Een afgeronde masteropleiding in de sociale en/of gedragswetenschappen.

- Bij een afwijkende vooropleiding, beslist de Opleidingscommissie

Om toegelaten te worden tot de opleiding moet de cursist tenminste 18 uur per week werkzaam zijn als MDFT
therapeut/supervisor (in opleiding)

V. Eisen trainers MDFT

Artikel 12

Algemene eisen voor het verkrijgen van het trainerschap MDFT

Een trainer heeft minimaal 3 jaren werkervaring als systemisch therapeut en supervisor;
Een trainer begeleidt minimaal op jaarbasis twee trajecten;

Een trainer heeft zijn interne opleiding tot trainer binnen de kaders van SJI met goed gevolg afgerond.

De trainer is verplicht tot:

1. Deelname aan de door de Opleidingscommissie belegde studiebijeenkomsten voor trainers: de
trainersintervisie. Deze vinden in ieder geval vier keer per jaar plaats on- en offline.

2. Hetaanvragen en verstrekken van voor de opleiding tot MDFT therapeut en/of supervisor relevante
verklaringen of certificaten inzake het voldoen aan de gestelde vereisten voor supervisie en
cursusdeelname.

3. Het desgevraagd verstrekken van informatie aan de Opleidingscommissie over de inhoudelijke aspecten
van zijn/haar werkwijze.

Verlenging trainerschap

Artikel 13

Algemene vereisten voor de verlenging van trainerswerkzaamheden: trainers worden een keer per drie jaar door
MDFT International getoetst op hun MDFT trainersvaardigheden en voldoende bevonden.

1. Eris geen sprake van een door het tuchtcollege of justitie opgelegde maatregel (berisping of zwaarder)
vanwege verwijtbaar beroepsmatig handelen

2. Deskundigheidsbevordering:

a. inde afgelopen 3 jaar is deelgenomen aan minimaal 9 van de door de opleidingscommissie
georganiseerde- trainersbhijeenkomsten

b. Minimaal één keer per drie jaar een workshop, webinar of Q&A of bijdrage aan congres voor MDFT
hebben verzorgd voor SJI

C. 2vande 3 train-the-trainer bijeenkomsten met een trainer van MDFT International gevolgd.
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Trainerswerkzaamheden worden niet verlengd

Artikel 14

Een besluit door het Bestuur (na advies Opleidingscommissie) tot niet verlengen van het trainerschap kan alleen
worden gegeven nadat de trainer van dit voornemen door de Opleidingscommissie in kennis is gesteld. De
trainer heeft het recht om, voordat het advies aan het bestuur wordt voorgelegd, het verzoek tot verlenging in te
trekken.

Artikel 15

Inzake het besluit van afwijzing van verlenging van de trainerswerkzaamheden, kan bezwaar worden gemaakt bij
de Opleidingscommissie en beslist uiteindelijk het Bestuur.

Slot- en overgangsregeling

Artikel 16

Cursisten die hun opleiding zijn gestart vanaf 1-1-2020 kunnen hun opleiding volgens dit nieuwe
opleidingsreglement afronden.

Artikel 17

Bij onduidelijkheden over de te volgen opleidingsroute kan contact opgenomen worden met de
Opleidingscommissie.

Artikel 18
Dit reglement is opgemaakt op 1 september 2020 en aangepast op 4 augustus 2023.

Artikel 19
Tot wijziging van dit reglement kan worden besloten door het bestuur na advies van de Opleidingscommissie.
Artikel 20

In alle gevallen waarin dit Opleidingsreglement niet voorziet, adviseert de Opleidingscommissie en beslist daarna
de Directeur-bestuurder



